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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 08 

Hora: 8 am  Fecha: 11 /8/ 2025 

Lugar: Sede administrativa del Cormidi  

Dependencia que Convoca: Coordinación  

Proceso: Administrativo y de Gestión  

Objetivo: 

Fortalecer las acciones de operación de calidad en los diferentes componentes de 
atención de calidad. 
Socializar ajustes en el cuéntame referido a novedades y cargos de formación a 
familia. 
Organizar y orientar sobre la jornada de socialización final del contrato de aportes el 
cual finaliza en el mes de septiembre.  

Agenda: 

1. Saludo 

2. Informe de las revisiones del cuentame sobre registros oportunos.  

3. Establecimiento de acuerdos para las actividades de la jornada de socialización final del contrato de aportes. 

4. Varios 

 

Desarrollo:  

Al iniciar la reunión se da un cordial saludo por parte las coordinadoras y se procede a presentar la agenda que se 
desarrollará, se pone a discusión y al no presentarse modificación se inicia la reunión. 

En un segundo momento se abre un conversatorio para socializar situaciones que se hayan presentado en la operación 
de la atención y al hacer registros en el cuéntame atendiendo a las recomendaciones realizadas durante la semana 
anterior.  

De acuerdo con las situaciones presentadas en el mes de julio se escucharon los siguientes comentarios por parte del 
talento humano:  

• Se han presentado algunas situaciones en los registros de novedades en el cuéntame al realizar los registros de 

niños que nacen y son recluidos por su condición de salud en las UCI, debido a que se cuenta solamente con el 

registro de nacido vivo, también cuando nacen por cesárea y en la clínica no se cuenta con el servicio de registro 

civil, esto ocurre especialmente cuando es en la Clínica Uros. Esto se ha resuelto insistiéndoles a las familias 

para que realicen el proceso de registro de sus hijos e hijas, pero siempre causa molestias. Se entiende la 

situación emocional que están viviendo las familias, pero es importante que se realice lo más pronto posible, de 

todas maneras, cualquier situación se debe informar inmediatamente al profesional psicosocial, coordinadora y al 

responsable del cuéntame.  

• Las novedades se deben realizar el primero del mes y no al finalizar, es importante sensibilizar a las familias sobre 

la importancia de garantizar la participación de ellas como gestantes o de sus hijos durante los cuatro encuentros 

del mes y recibir el encuentro en casa, solamente en casos especiales realizar retiros durante el mes.  

• Algunas familias manifiestan no querer recibir su encuentro en el hogar. Se recomienda realizar una 

sensibilización con el apoyo psicosocial y explicar con claridad a las familias que la atención comprende este 

encuentro, que lo vean como una oportunidad de tener un acompañamiento individual, en lo posible desde antes 

de iniciar su participación en el programa que lo tengan muy claro, solamente en casos especiales se autoriza 

realizar los encuentros en otros sitios que no sea el hogar.  

• Los profesionales psicosiales comentan que es importante para el clima de trabajo en equipo que se maneje la 

comunicación entre las personas de una manera respetuosa, que en algunas ocasiones se han presentado 

situaciones incomodas e irrespetuosas entre compañeros. La profesional psicosocial ofrece realizar una actividad 
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de salud ocupacional sobre el tema atendiendo a que ella tiene una especialización sobre salud ocupacional, se 

acepta y se acordará el tema para que participe todo el talento humano que está involucrado en el contrato.  

También se recuerda que laboralmente existen procesos a seguir en estas situaciones y que se inicia con un 

escuchar las situaciones vividas de los involucrados, en este conversatorio se hacen planes de mejora verbales, 

si la situación no cambia se procede a llamar a los involucrados y realizar un plan de mejora escrito el cual conlleva 

tres seguimientos, en caso de no mejorar la situación se procede a pasar la situación a los administrativos y 

jurídicas. El ideal es que encontremos una forma de ser respetuosos y comunicarnos asertivamente, esto seguro 

implicará autoevaluaciones, pero todos estamos en capacidad de hacerlo, se requiere voluntad y se espera desde 

la Corporación que lleguemos a esos cambios en el clima laboral y a sentir cada uno que hemos crecido como 

personas. 

• Se comentó que se realizó el viernes 8 de agosto la entrega de la RPP. 

• También se recordó que este mes de agosto se cumplen los tres meses de seguimiento al desarrollo de los niños 

y niñas que entraron en febrero por lo tanto se realizará toma general de medidas antropométricas y aplicación 

de la escala de valoración y seguimiento al desarrollo.   

En un tercer momento se procede a recordar que está próximo el evento de socialización final del contrato el cual 

corresponde a una obligación contractual el cual se realizará el 22 de agosto en la iglesia de la Medalla Milagrosa a 

las 9 am, Todo el equipo participa de la organización, es importante la participación de los líderes comunales y de las 

familias en el evento, por lo tanto, cada equipo de los  grupos de atención se debe comprometer con la participación 

efectiva de sus familias.  

La actividad se realizará en metodología de feria con el objeto de evitar al máximo momentos magistrales, se buscará 

que las familias participen activamente y tengan la oportunidad de evidenciar las acciones que se realizan con los tres 

grandes grupos atareos de la atención: gestantes, niños y niñas menores de dos años y niños y niñas mayores de dos 

años hasta cinco, se sumarán dos más correspondientes a salud y nutrición para socializar el contrato de alimentos y 

el correspondiente a apoyos psicosociales el cual insistirá en prevención de violencias.  Se vivenciará un escenario 

de actividades demostrativas, y un momento final de exposición de los componentes administrativos, financieros y de 

cobertura, también se realizará entrega de refrigerios y disposición de agua para hidratación, al finalizar los 

participantes realizarán el registro de su evaluación, para lo cual cada uno de los equipos de grupo de atención debe 

estar atento a que realmente quede registrado en el link proporcionado por el ICBF para tal fin.  

Para el logro de estos propósitos, es importante puntualizar compromisos y encargos, quedando establecido así:  

• Organización del están de gestantes: Carolina Franco, Fabiola, Mireya y Angélica.  

• Organización del están de niños de 7 meses a 2 años: Andrea, Eliana, maricela, Daniel  

• Organización del están de niños de 3 a 5 años: Camila, Sebastián, Derly.  

• El cartel de bienvenida y la decoración de ingreso: Alejandra, Johana, Lina  

• Recepción de los asistentes y registro de ingreso: Edilma, maría del pilar, Alejandra, Alix, Johanna  

• Hidratación y refrigerios: María, Sofía, maría José, maría Fernanda  

Se solicita realizar el pedido de material con anterioridad para tenerlos dispuesto ese día.  

• Bombas  

• Cartulina  

• Cintas de colores  

• Temperas  

Al finalizar la jornada se hace entrega a cada grupo del material de aseo y didáctico para el mes de agosto y primera 
semana de septiembre.  
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En un cuarto momento se realiza seguimiento a las supervisiones realizadas durante el mes de julio y los resultados. 

el proceso de construcción colectivo de seguimiento a las actividades que se habían propuesto para el mes de julio de 
cada uno de los contratos que se han firmado en el CZ Gaitana cual se evidencia en el cuadro que se adjunta  

Se establece en este momento que los contratos de Gaitana han recibido supervisiones y los resultados ha sido muy 
buenos, se han dejado observaciones, pero no se han hecho requerimientos, se invita a seguir manteniendo los procesos 
en ejecución de alta calidad y esperar que en estos 5 días que faltan del mes seguro se realizan otras por los tiempos de 
ejecución contractual.  

Decisiones:  

1. Estar atentos al seguimiento de los procesos de supervisión y ejecución contractual.  

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Elaborar el acta  Coordinadoras  Inmediato  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

25/7/2025 8 am  Cormidi  

Colaborador que elabora el acta: Coordinadoras  

 

 

 

 

 



 

 

 
PROCESO 

MEJORA E INNOVACIÓN 
 

  FORMATO ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ 

F9.P1.MI 31/05/2024 

Versión 10 Página 4 de 7 

 

 
¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   

 
     Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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LISTADOS DE ASISTENCIAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 09 

Hora: 8 am  Fecha: 22 /8/ 2025 

Lugar: Sede administrativa del Cormidi  

Dependencia que Convoca: Coordinación  

Proceso: Administrativo y de Gestión  

Objetivo: 

 

• Implementar estrategias para la promoción de la lactancia materna, 
en el marco de la semana mundial de la lactancia materna.  

 

• Dar a conocer la importancia del a alimentación complementaria, 
resaltando sus beneficios en la salud de los usuarios.  

 

Agenda: 

1. Saludo 

2. Lactancia Materna  

3. Alimentación complementaria  

4. Varios 

 

Desarrollo:  

Al iniciar la reunión se da un cordial saludo por parte las coordinadoras y el equipo de profesionales se procede 
a presentar la agenda que se desarrollará, se pone a discusión y al no presentarse modificación se inicia la 
reunión. 

2.  
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3. ¿Qué es la Alimentación Complementaria? 

La alimentación complementaria es el proceso por el cual se introducen alimentos sólidos y líquidos distintos 

de la leche materna o fórmula, a partir de los 6 meses de edad, cuando está ya no cubre por sí sola los 
requerimientos nutricionales del bebé. 

Puntos clave sobre la alimentación complementaria: 

1. Inicio: Desde los 6 meses cumplidos, manteniendo la lactancia materna. 
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2. Progresiva: Introducir alimentos gradualmente según la edad y desarrollo del niño. 

3. Texturas: Iniciar con papillas o purés y avanzar hacia alimentos más sólidos. 

4. Variedad: Ofrecer alimentos de todos los grupos: cereales, frutas, verduras, carnes, legumbres, etc. 

5. Frecuencia: Comenzar con 2 a 3 comidas al día, aumentando con el crecimiento. 

6. Evitar: Sal, azúcar, miel, alimentos ultra procesados, jugos artificiales, entre otros. 

7. Higiene: Manipular y preparar los alimentos con higiene para evitar enfermedades. 

Decisiones:  

1. Continuar con el proceso de sensibilización a las familias de la lactancia materna.   

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Elaborar el acta  Coordinadoras  Inmediato  

   

   

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

    

    

    

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

25/7/2025 8 am  Cormidi  

Colaborador que elabora el acta: Coordinadoras  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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LISTADOS DE ASISTENCIAS 
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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No  

Hora: 8:30 AM A 12:30 AM  Fecha: 22 - 08 -2025 

Lugar: Salón Iglesia Medalla Milagrosa 

Dependencia que 

Convoca: 
Corporación Minuto de Dios CORMIDI 

Proceso: Promoción y prevención 

Objetivo: 
Desarrollar ejercicios prácticos representando sucesos de la vida cotidiana y 

conversatorios sobre posibles casos y a que instituciones acudir.   

Agenda:  

 

1. saludo 

2. actividad inicial 

3. Socialización de rutas de actuación para el restablecimiento de derechos de niños niñas y 

adolescentes 

4. conclusiones y cierre del encuentro grupal  

 

Desarrollo: 

Los profesionales de Apoyo Psicosocial dan la bienvenida y el saludo a todo el equipo de trabajo de la 

Corporación Minuto de Dios CORMIDI asistentes. Dando continuidad, se socializa el tema del día que es 

rutas de actuación para el restablecimiento de derechos de niños niñas y adolescentes enfocados 

principalmente en los servicios brindando por el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF ya que, 

en las visitas realizadas a las familias en el hogar, se evidencia la necesidad de conocer la oferta de 

servicios en la que podemos apoyar a las familias participantes como equipo de trabajo. 

 

Seguidamente una breve reflexión sobre la importancia del rol institucional en la garantía de los derechos 

de la niñez. Luego se socializa La herramienta de evaluación «Alertómetro» la cual ha sido creada con el 

propósito de orientar a niños, niñas, adolescentes y sus familias sobre la identificación de signos y señales 

de alerta ante la presencia de violencia sexual, física, psicológica y negligencia u omisión, permitiéndole 

a los asistentes realizar un ejercicio de autodetección. 

 

Así mismo, permite visibilizar el procedimiento para realizar la activación de rutas integrales de atención 

en caso de identificar signos y señales de alerta, y las acciones previstas en relación a la atención, 

verificación y restablecimiento de derechos en niños, niñas y adolescentes. 
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Posteriormente, se informa ¿cuándo activar una ruta integral de atención? En muchas ocasiones los niños, 

niñas o adolescentes presentan signos y señales de alerta que pueden ser ocasionados por algún tipo de 

vulneración que puede ser violencia sexual, física, psicológica o negligencia, Ahora bien, una vez 

identifiquemos estas señales, es importante tener claro, cómo proceder y cómo activar la ruta integral de 

atención. 

  

Recordemos que la vulneración de derechos por violencia sexual contra una niña, niño o adolescente se 

considera urgencia médica por lo que, de manera inmediata, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 

(ICBF), Comisaría de Familia, Policía o las autoridades administrativas deben activar la ruta de atención 

integral en articulación con el sector Salud y de Justicia durante las primeras 72 horas para la recolección 

de pruebas y elaboración de exámenes médicos. con las etapas que conforman la ruta de actuación, el 

cual permitió al equipo comprender de manera clara los pasos a seguir: 
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Etapas de la Ruta de Actuación 

 
Durante la explicación, se profundizó en cada fase: 

 

 Detección: Señales de alerta y factores de riesgo observados en el contexto familiar, escolar o 

comunitario. 

 

 Reporte: Canales oficiales y entidades competentes (ICBF, Comisaría de Familia, Policía de Infancia y 

Adolescencia, Defensoría del Pueblo). 

 

 Medidas de restablecimiento: Acciones que garantizan protección inmediata (ubicación en entorno 

seguro, atención psicosocial, restablecimiento del derecho vulnerado). 

 

 Seguimiento: Acompañamiento institucional hasta asegurar el restablecimiento pleno de los derechos. 
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Luego de esto los asistentes realizaron aportes significativos, entre ellos: 

 

 La necesidad de contar con un directorio actualizado de contactos institucionales. 

 La importancia de la capacitación permanente para responder de manera adecuada a casos 

complejos. 

 El compromiso de fortalecer la articulación intersectorial (educación, salud, justicia, protección). 

 

Seguidamente se muestra el directorio de las entidades que se encuentra en cada unidad de servicio en 

la cartelera informativa enfatizando en como y cuando activarla  

 
Se consolidaron los siguientes compromisos del equipo de trabajo: 

 

 Aplicar de manera oportuna las rutas de actuación en cualquier caso detectado. 

 Mantener comunicación fluida con las autoridades competentes. 

 Socializar la información con las familias para que conozcan cómo se activan los procesos. 

 Mantener el directorio institucional visible y actualizado en la unidad de servicio. 

 Programar un espacio mensual de retroalimentación para evaluar la implementación de las rutas. 
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5. Cierre de la jornada 

 

La actividad concluyó resaltando que la protección integral de niños, niñas y adolescentes es una 

responsabilidad compartida entre la familia, la sociedad y el Estado. El equipo reafirmó su compromiso de 

actuar con diligencia, responsabilidad y enfoque de derechos. 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

 

Compromisos / tareas 
Responsable(s): 

Nombre / Cargo o rol 
Fechas 

Mantener un directorio actualizado de las instituciones 
competentes (ICBF, Comisaría de Familia, Policía de 
Infancia y Adolescencia, Defensoría del Pueblo, sector 
salud, sector educativo, entre otros) para garantizar 
respuestas oportunas. 

Equipo de trabajo 
Durante la Vigencia 
del Contrato 

Promover procesos de sensibilización y orientación 
con las familias, para que conozcan las rutas y sepan 
cómo actuar en situaciones de vulneración. 

Equipo de trabajo 
Durante la Vigencia 
del Contrato 

Fortalecer el trabajo en equipo, fomentando la 
corresponsabilidad y el apoyo mutuo en la 
implementación de las rutas. 

Equipo de trabajo 
Durante la Vigencia 
del Contrato 

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

22/08/2025 8:00am 
Salón medalla 
milagrosa 

Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial 
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